CAGDAS FAKTORING ANONIM SiIRKETi SOZLESMESi

MADDE 1 - Asagida adlari, soyadlari ve ikametgah adresleri yazili timi de Tiirkiye
Cumbhuriyeti tabiyetinde bulunan kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusa
iliskin hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

DIKRAN GULMEZGIL Sisli Ferikdy Sahap Sokak n:25-27 Daire istanbul adresinde mukim
NADYA GULMEZGIL Sisli Ferikdy Sahap Sokak n:25-27 Daire istanbul adresinde mukim
HAYIM ARDITI Besiktag Nisbetiye Mahallesi Birlik Sokak Engin Sitesi Birlik Apartmani
Daire:6 istanbul adresinde mukim

RECINA ARDITI Besiktas Nisbetiye Mahallesi Birlik Sokak Engin Sitesi Birlik Apartmani
Daire:6 istanbul adresinde mukim

DAVID KATAR Besiktas Nisbetiye Mahallesi Birlik Sokak Engin Sitesi Birlik Apartmani
Daire:169/9 istanbul adresinde mukim

PERLA KATAR Besiktas Nisbetiye Mahallesi Birlik Sokak Engin Sitesi Birlik Apartmani
Daire:169/9 istanbul adresinde mukim

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2 - Sirketin unvant CAGDAS FAKTORING ANONIM SIRKETi ° dir.

iSLETME KONUSU

MADDE 3- Sirket 6361 sayili yasa hiikiimlerine de uygun olmak tizere her tiirlii yurt i¢i ve
uluslar aras1 ticari muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek amaci ile kurulmustur.

Sirket isletme konusunda belirtilen isleri gergeklestirebilmek i¢in Sirket ana istigal konusu ile
ilgili olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla agagidaki faaliyetlerde bulunur.

L Yurti¢i ticari islemlerle ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her gesit fatura veya benzeri
belgelerle tevsik edilmis dogmus veya dogacak alacaklarin alimi, satimi, temelliik
edilmesi veya havale olarak kabul edilmesi ve baskalarina temliki ve havale edilmesi
islemlerini uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak yapmak, uluslar arasi
faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklarin alimi satimi, temelliik edilmesi
veya bagkalarina temliki islemlerini yapmak dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun
olarak uluslar aras1 faktoring iglemlerini yapmak.

2. Alacaklar1 sirkete temlik eden veya havale islemine tabi tutari firmalarin muhasebe
islemlerini gérmek ve bu amaca yonelik gerekli servisleri kurmak.

3. Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulmus alacaklarin tahsilati i¢in gerekli
organizasyonu olusturmak.

4. Sirket miisterilerinin yurtigi ve yurtdisi alicilar1 hakkinda danisma hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak.



10.

11.

12.

13.

Benzer is kolunda galisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisinin i¢ine girmek ve bu
kuruluslarin yurt diginda araciligin1 yapmak, is kolundaki yurt i¢i ve uluslararasi birlik ve
derneklere iiye olmak.

Sirketin isletme konusunun gerceklestirilebilmesi  i¢in kurulacak organizasyon ve
servislerde ¢alistirilacak elemanlar1 yurtigi ve yurtdiginda yetistirmek, bu amagla kurslar,
seminerler ve egitim programlari diizenlemek

Sirket isletme konusu ile ilgili olarak yurtiginden ve yurtdisindan her gesit taginir ve
taginmazi satin almak ve bunlari tamamen veya kismen satmak Finansal Kiralama
olusturmamasi kaydiyla kiraya vermek veya kiralamak. Bu amagla gereken ithalati ve
ihracati yapmak.

Sirket isletme konusu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda kurulacak sirketlere ortak olmak,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile menkul kiymet almak
veya satmak

Sirketin isletme konusuna iliskin olarak her gesit s6zlesmeleri yapmak ve bu amagla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagma ve
sOzlesmeleri akdetmek.

Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi amaci ile her gesit taginir ve taginmazlara
gemi dahil tizerinde ayni1 haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak vermek veya fek
etmek. Sirketin mevzuu ile ilgili olarak kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek
her ¢esit borglandirici ve tasarruf islemleri yapmak.

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
yonetim kurulu karar1 ile tahvil kara istirakli tahvil finansman bonosu, katilma intifa
senetleri kar ve zarar ortaklik belgesi ve buna benzeri degerli kagitlari ihrag etmek.

Sirket isletme konusunun gergeklesmesi igin 6361 sayili kanuna aykirt olmamak
kosuluyla kendi lehine yurtici ve yurtdisi piyasalarda kisa, orta, ve uzun vadeli istikrazlar
akdedebilir, bankalardan resmi ve 6zel kurumlardan her tiirlii kredi alabilir, karsiliinda
teminat verebilir mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller tizerine rehin ve ipotek
tesis edebilir. Sirket isleri igin lehte ve aleyhte teminat ipotegi verebilir ve alabilir.

Sirket, Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversiteler ve benzeri
kuruluglara BDDK tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida belirtilenlerden baska ileride sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde konunun ilgili bolimde belirtilen usullere ek olarak
yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel kurulun bu konuda karar
vermesi gerekir. Ana s6zlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip isler icin BDDK,
Glimriik ve Ticaret Bakanligindan izin alinacaktir.



MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Sisli, Mecidiyekdy, Biiyiikdere Caddesi
Stad Han No. 85 Kat.4-5 dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ve BDDK ’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve BDDK’ndan izin almak sart1 ile yurt i¢inde ve disinda sube
acabilir. Sube acilmasinda BDDK tarafindan belirlenmis esaslar uygulanir.

SURE
MADDE 5 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE

MADDE 6 - Sirketin sermayesi 140.000.000.- Tiirk Liras1 degerindedir. Bu sermaye her biri
1.- Tirk Lirast degerinde 140.000.000 paya ayrilmigtir. Hisse senetlerinin tamami nama
yazilidir. 100.000.000.- Tiirk Lirast olan 6nceki sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
nakden 6denmistir. Bu defa arttirilan 40.000.000.- Tiirk Liras1 6nceki yillara ait dagitilmamis
gecmis yil karlarindan karsilanacaktir. Hisse senetleri kolay saklanmasini temin i¢in yonetim
kurulu karari ile birden fazla hisseyi kapsayan kupiirler halinde ihrag edilecektir. Bu husustaki
ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

HISSE SENETLERI

MADDE 7 - Sirket sermayesini teskil eden istirak paylarinin her biri, itibari degeri 1.- (Bir) TL.
Olan bir hisse senedi ile temsil edilebilir. Pay bedellerinin tamami 6denmedik¢e hisse senedi
cikarilamaz. Nama yazili hisse senetlerinin devri i¢in yonetim kurulunun devre izin vermesi ve
devrin pay defterine kaydedilmesi sarttir.

TAHVIL VE KIYMETLI EVRAK iHRACI

MADDE 8 - Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore, Genel Kurul
karariyla tahvil bor¢lanma araglarini ihrag edebilir. Genel Kurul herhangi bir menkul kiymetin
cikarilmasini ve hiikkiimleriyle sartlarini saptamak yetkisini, en ¢ok on bes ay i¢cin yonetim
kuruluna birakabilir.

YONETIM KURULU

MADDE 9 - Sirket Genel Kurulca Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana S6zlesme hiikiimlerine gore
secilen en az bes, en ¢cok dokuz kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam



olunur. Yoénetim Kuruluna bagimsiz {iye veya iiyeler atanabilir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Ana So6zlesme ile genel kurula birakilmis olanlar digsinda kalan biitiin yetkileri
kullanmaya, kararlar almaya, her tiirlii is, faaliyet ve muameleleri ifaya mezundur.
YONETIM KURULU’NUN SURESI

MADDE 10 - Yonetim kurulu iiyeleri en fazla ii¢ yil i¢in segilir. Siiresi biten iiyelerin yeniden
secilmesi caizdir.
Genel Kurul liziim gérdiigii takdirde, yonetim kuru {iyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

MADDEL11 - Y6netim kurulu se¢imi ilk izleyen ilk toplantida kendi {iyeleri arasinda bir bagkan
ve bir bagkan vekili seger. Yonetim kurulu se¢imi isleri ve islemleri gerektirdik¢e toplanir.
Bununla beraber yonetim kurulunun ayda en az bir kez toplanmasi mecburidir. Y6netim kurulu
tiyelerinin haki miikellefiyeti ve sorumluluklarina toplanti sekil ve nisaplarina, iiyeligin
acilmasi durumlarina ve genel olarak yonetim kuruluna iliskin hususlara Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN TEMSILI VE BORC ALTINA GIRMESI:

MADDE 12 - Sirketi ortaklara ve ti¢linci kisilere kars1 Yonetim Kurulu temsil eder. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altinda sirketi ilzama yetkili Kisilerce imzalanmasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya midiir olarak ti¢lincii kigilere devredebilir

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan Yo6netim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olan kisileri sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri T.T.K.’nin 367. Maddesine gore diizenlenecek
bir i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Yonetim Kurulunca onaylanmis olan i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir. Bu kisilerin sirkete ve tigiincii kisilere verecekleri her tiirlii zarardan Yonetim Kurulu
miiteselsilen sorumludur.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 13 - Tiirk Ticaret Kanunu ve ana sézlesme geregince genel kuruldan karar alinmasi
zorunlu islemler diginda faktoring yonetmeligine aykiri olmamak kaydi ile sirketle ilgili her
cesit muameleleri, genel miidiir ve diger calisanlarla ilgili tayinleri yapmaya yonetim kurulu
yetkilidir.



GENEL KURUL:

MADDE16 - Sirketin en yetkili irade ve karar organi olan Genel Kurul, Kanun ve Ana S6zlesme
hiikiimlerine gore toplanan pay sahiplerinden olusur. Olagan Genel kurul toplantilari, sirketin
hesap donemi sonundan itibaren en geg {i¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa yapilir. Bu
toplantilarda genel kurulla ilgili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili hususlarla giindeme alinan
sair konular goriisiilerek karar baglanir.

Olagantstii Genel kurullar sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda, Kanun ve bu Ana
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplantiya ¢agirilir.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisab1 T.T.K. nun hiikiimlerine tabidir.
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 17 - Sirket genel kurulu tarafindan verilecek karara gore sirket merkezinin veya
subelerinin bulundugu sehirlerden birinin elverisli bir yerinde toplanur.

BAKANLIK KOMISERI:

MADDE 18 - Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak karar gecerli degildir.

NiSPET VE OY HAKKI:

MADDE 19 - Genel Kurul toplantilarinda ve kararlarinda Tiirk Ticaret kanunu’nda 6ngoriilen
nisaplar aranir. Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin her pay i¢in
oy hakki vardir. Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat veya ortaklar arasindan tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla istirak edebilirler. Tayin edilecek vekillerin haiz olmalar
gereken sartlar ve vasiflar ile selahiyetnamelerin sekli, yonetim kurulunca tayin ve ilan edilir.



TOPLANTI DUZENIi VE OYLAMALAR:

MADDE 20 - Genel Kurul toplantilarina istirake iliskin merasim ve sartlar Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit edilir. Toplantilar, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore cereyan eder.
Oylamalar el kaldirmak suretiyle agik olarak yapilir. Ancak toplantida hazir bulunanlarin temsil
ettikleri paylarin en az onda birine sahip olan ortaklarin istegi {izerine gizli oya bagvurulmasi
mecburidir.

Bakanlik Divaninca diizenlenen toplant1 tutanagi, Bagkanlik Divam iiyeleri ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Komiseri tarafindan imzalanmakta, toplantida hazir bulunan biitiin oy
sahiplerince imzalanmisg say1lir.

HESAP DONEMi VE KARIN TEBITI

MADDE 21 - Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Fakat birinci hesap y1l1 sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Sirketin ticari kari
bu donemler itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isletme
ekonomisi ve muhasebe uyularak tesbit olunur.

Genel Kurul, ihtiya¢ halinde uygun gorecegi bir 6zel hesap donemi, tayin, tercih ve gerekli
izinler almak suretiyle tatbik edebilir.

KARLARIN TAKSIiMi

MADDE 23 - Sirket ticari karindan, kazang tizerinden 6denmesi gereken vergiler indirildikten
sonra kalan safi kar asagidaki sekilde taksim ve tahsis olunur:

1. Safi karmm % 5 1 birinci kanuni yedek akge olarak ayrilir

2. Odenmis sermayenin %b5ine esit tutarda birinci kar pay1 tefrik olunur.

3. Yukarda belirtilen paylarin indirilmesinden sonra kalan miktarin en fazla %10’u Genel
Kurul’ca kazang pay1 olarak Yonetim Kurulu’na tahsis edilebilir ve bu kurul tarafindan
kararlastirilacak nispet ve esasa gore kendi tiyelerine dagitabilir.

4. Kalan miktar, Genel kurul karari ile kismen veya tamamen pay sahiplerine dagitabilir
ve olaganiistii yedek akge olarak biinyesinde muhafaza edilebilir.

5. Pay sahiplerine dagitilmas1 kararlastirilan kar paylarinin 2.nci fikra kapsami diginda
kalan kismi ile Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek kazang paylari lizerinden % 10
nispetinde T.T.K.” nun 519. maddesinin 2.fikrasinin c.bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilir.

KARIN DAGITILMASI

MADDE 24 - Kar paylarinin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul, dagitilmasini



kararlastirdigi kar paylarmin 6denecegi tarihi tesbit etmek yetkisini Yonetim Kurulu’na
birakabilir.

Bu ana S6zlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar paylari geri alinmaz.

KANUNiI YEDEK AKCE

MADDE 25 - Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda T.T.K.’nun 519 ve 523
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR

MADDE 26 - Sirkete ait ilanlar T.T.K.’nun 35.madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414.maddesi hiikiimleri geregince
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 27 - Bu ana soézlegmede bulunmayan hiikiimler ve hususlar hakkinda 6102, 6361 ve
6362 sayil1 kanun hiikiimleri ile bunlara bagli yonetmelik ve teblig hiikiimleri uygulanir.



